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APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo (PNE, Lei Federal n°13.005/2014) e com o Plano Estadual de
Educacdo, a lei do Plano Municipal de Educacdo de Guaporé ressalta a necessidade de seu monitoramento continuo e de
avaliacBes periddicas, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizacdo social para acompanhar

sistematicamente o esforco de implementacdo das metas e estratégias do plano.

O presente relatorio trata do periodo compreendido entre outubro de 2017 e outubro de 2018; e, do ponto de vista
metodoldgico, observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientagdes para Monitoramento ¢ Avaliagdo dos Planos
Municipais de Educagao” (disponivel em

http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne pme caderno de orientacoes final.PDF).

A Secretaria Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Educacdo e Férum Municipal de Educacdo sdo as
instancias responsaveis pelo monitoramento continuo e periddico das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacéo -
PME, objetivando o cumprimento do mesmo. Todas as informacdes tecem o acompanhamento da evolu¢do do Plano Municipal

de Educacdo durante o ano de 2018.

O mesmo apresenta a relacdo das 20 Metas do Plano Municipal de Educacéo, os indicadores de cada meta para o periodo,
bem como a descricdo das estratégias, 0 prazo e a previsao orcamentaria para cada estratégia e informacoes relevantes sobre a

execucdo das mesmas.


http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF

2. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

2.1.Meta sobre Educacéo Infantil

Meta

Texto da meta

Prazo

Observacdes/Relato sintético (opcional)

1 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da
populacdo de 4 e 5 anos, e ampliar, até 2020, a
oferta de Educacdo Infantil de forma a atender a
67% da populacéo de até 3 anos.

2016/2020

INDICADOR Percentual da populagéo de 4 a 5 anos que frequenta a escola | Prazo: 2016 Alcancgou SIM
1A indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100% | 100% | 100% 100%
Meta 71,6%
executada no
periodo (dado
oficial)




Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

100%

INDICADOR
1B

Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta Prazo: 2020 Alcancou Nao

a escola/creche indicador?

2014

2015

2016

2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

67%

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

63,3%

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacdo de 4 e 5 anos, e ampliar, até 2020,
a oferta de Educacéo Infantil de forma a atender a 67% da populacéo de até 3 anos.




Estratégias

Prazo

Previsbes
Orcamentarias

Status

Alcancou
Estratégia?

Observagdes

1.1.Priorizar, a partir da aprovacdo deste
PME, nas redes particular e municipal de
ensino do municipio, 0 acesso a educagdo
infantil para criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e fomentar politicas
publicas que garantam a estrutura
necessaria, seja ela fisica ou humana para
uma educagdo infantil igualitaria, em
regime de colaboracdo, que fortalecam a
capacidade das redes de ensino, para
ampliar a oferta de atendimento
educacional com qualidade e equidade
social, racial, étnico racial e de género, em
alinhamento ao que propde o PNE,
aumentando/ampliando a infraestrutura e
0s recursos humanos.

06.2015

MDE, FUNDEB,
SALARIO
EDUCACAO

REALIZA
DA

SIM

1.2.Definir, um plano de expansdo em
regime de colaboracéo, estratégias e acdes
para o progressivo cumprimento da meta,
de forma a atingir, até 2016, o
correspondente a 100% do percentual
definido para o atendimento da faixa de 4 a
5 anos de idade, sem prejuizo da oferta de
atendimento para a faixa de 0 a 3 anos de
idade e, até 2024, manter ou ampliar o
percentual de 67% de atendimento da faixa
etaria de até 3 (trés) anos em creches.

12.2016

REALIZA
DA

SIM




1.3.Elaborar e desenvolver plano de acéo,
coordenado pela SME e CME, em regime

O municipio aderiu ao programa da
UNICEF de Busca Ativa Escolar e

de colaboracdo entre 6rgdos publicos da 12.2016 . x

Educacdo, da Salde, da Assisténcia Social, articulagéo com a RAE.

do Ministério Publico e das representagdes

da sociedade civil, orientando formas de EM

busca ativa de criancas em idade ) ANDAME SIM

correspondente a Educacdo Infantil, que - NTO

ndo estejam matriculadas, preservando o

direito de opgdo da familia em relagdo as

criancas de até 3 (trés) anos e assegurando

o direito constitucional a educacao escolar

obrigatoria, a todas as criangas a partir dos

4 (quatro) anos.

1.4.Regular, sob a responsabilidade do O Conselho Municipal de Educacédo, em

Conselho Municipal de Educagdo, em regime de colaboragdo com a Secretaria

re_giAme_ de colaboragéo, no primeiro ano de Municipal de  Educagdo,  estd

vigéncia do PME, normas, procedimentos e | 4 501 EM < construindo  resolucio referente a

Srazos parall_ este}bele(élmer_\to de requisitos ) ANDAME NAO | ormas, procedimentos e requisitos de

rr?atri(éi?;;a |zzgaoparae m:fr'}'g&zss psgar‘ NTO centralizagdo  de  inscricdes  para

zoneamento na rede municipal de ensino. matriculas e para matnc_ul_as por
zoneamento na rede municipal de
ensino, sendo que algumas dessas
questdes ja estdo organizadas e constam
em ata do Conselho Municipal de
Educacao.

1.5.Realizar anualmente, em regime de REALIZA

laboracé responsabili DAEEM
colaboragdo, sob responsabilidade da LIVRE ANDAME SIM

SME, chamada publica para matricula de




criancas na pré-escola (4 anos a5 anos de 2016 A NTO
idade). 2025 ANUAL
MENTE
1.6.Fazer cumprir, através da fiscalizagdo O Conselho Municipal de Educacéo,
do CME, em todas as redes de ensino, as com base no que consta na Resolugdo
exigéncias minimas de qualidade para o %iAé IEZ,G n°11/2015, realiza verificacGes in loco
funcionamento adequado das instituicGes | 515 o ANDAME SIM nas escolas de Educacdo Infantil da
de Educacéo Infantil publlcaseprlva_das, de| 2q25 NTO rede privada e plblica e elabora
forma a atender todas as crianas, CONSTAN pareceres objetivando fazer cumprir as
respeitando as diversidades, assegurando o TE DU .. .
atendimento  das  caracteristicas e exigencias minimas de qualidade para
necessidades das distintas faixas etarias e do 0 funcionamento ~ adequado  das
plblico-alvo da educacéo especial, como instituigoes, de ffrn;aaateg_dertggaj as
recomenda a legislacéo. criancas, respeltando as diversidades,
; assegurando o0 atendimento das
caracteristicas e necessidades das
distintas faixas etarias e do publico-
alvo da educacdo especial, como
recomenda a legislacdo. A partir desse
contexto o CME  manifesta-se
positivamente, referente aos avangos
constatados nas diferentes escolas,
ressaltando que ainda ha necessidade
de maiores avangos com relagcdo ao
atendimento especializado das criangas
publico alvo da Educacdo Especial.
1.7.Garantir permanentemente, por meio de Tanto o CME, através de verificagdes in
acbes dos CME e SME, infraestrutura REALIZA loco e relatérios para as escolas das
necessaria para um trabalho pedagégico de DA E EM SIM redes publica e privada, com

qualidade, desde a construcao fisica, até os
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espacos de recreacdo e ludicidade, a| 2016 MDE, FUNDEB, | ANDAME solicitacbes de adequacdes, quando

adequacdo de equipamentos nas escolas a SALARIO NTO necessario, quanto a SME, que garante

existentes, tecnologias, acessibilidade, | 2025 EDUCAGAO, | “ONSTAN a infraestrutura necessria para um

assim como naqge[as a serem _crlad~as, de PATRIMONIO trabalho pedagégico de qualidade,

acordo com as exigéncias da legislacéo. EDUCACAO desde a construcio fisica, até os espacos
de recreacdo e ludicidade e a adequacao
de equipamentos nas escolas publicas,
buscando, de acordo com as exigéncias
da legislacéo.

1.8.Manter e ampliar, em regime de REALIZA

colaboracdo e respeitadas as normas de 2016 MDE, FUNDEB, EQDE\B'\IAE

acessibilidade, vinculos com o programa . A

nacional de construcdo e reestruturacdo de 20a25 E?)?JIE:AARIEO NTO SIM

escolas, bem como de aquisicdo de ¢ CONTSETAN

equipamentos, visando a expansdo e a

melhoria da rede fisica de escolas publicas

de Educacdo Infantil.

1.9.Efetivar, no primeiro ano de vigéncia do Através da RAE as secretarias estdo

PME, sob a coordenacdo da administracdo 06.2016 EM articulando e normatizando acdes que

publica municipal, politicas publicas entre | == - ANDAME SIM arantam o atendimento da crianca

as Secretarias de Educacdo, da Salde e da NTO 9 Ga.

Assisténcia Social, no sentido de garantir o

atendimento integral da crianca.

1.10.Assegurar, através do CME, a partir do

primeiro ano de vigéncia do PME, que todas

as instituicbes de Educacdo Infantil Fé)iAI'E-'EZIG SIM

reformulem periodicamente seus projetos | 46 5915 ) ANDAME

politico-pedagdgicos e regimentos NTO

11




escolares, com a participacdo das
comunidades envolvidas.

1.11.Garantir, no prazo de dois anos, o
acesso a Educacdo Infantil e qualificar a
oferta do atendimento educacional
especializado (AEE) aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, transtorno do espectro
autista e altas habilidades ou superdotacéo,
assegurando a educacdo bilingue para
criangas surdas e disciplina de Libras como
meio de comunicacdo entre colegas e
professores e a transversalidade da
Educacéo Especial nesta etapa da Educagéo
Basica, disponibilizando  profissionais
qualificados e criando espacos educacionais
nas unidades de ensino, condizentes com
suas reais necessidade e que contribuam
para o desenvolvimento e éxito na vida
escolar, respeitando seu tempo e suas
particularidades.

06.2017

MDE, FUNDEB,
SALARIO
EDUCACAO

REALIZA
DA

SIM

1.12.Promover a formagdo continuada dos
profissionais (docentes e ndo docentes) da
Educacdo Infantil  (conforme  meta
especifica), de modo a promover avangos
quanto a qualidade do ensino.

2016

2025

MDE, FUNDEB,
SALARIO
EDUCACAO

REALIZA
DA E EM
ANDAME
NTO
ANUALM
ENTE

SIM

No ano de 2018, foi oportunizada
formacdo gratuita para monitores de
educacdo, atendentes de creche e para
professores de educagcdo infantil:
Congresso Regional de Educacao,
Curso de Capacitacdo Pedagdgica:
Ciranda de Estudos, PNAIC para Preé-
escola, ....

12




1.13.Garantir e facilitar ~ formagcéo Para professores da educacao infantil
continuada de forma gratuita aos 20316 MDE, FUNDEB, | ..\ 7 que atuam na inclusio de criangas com
gtrL?;(rer]?rer?a diz:l]dﬁgggag(?: Clrf:;?]ggl FC)S:T? 2025 SALARIO DAE EM SIM deficiéncia, transtornos  globais do
deficiéncia,  transtornos  globais o EDUCACAO | ANDAME desenvolvimento, altas habilidades ou
desenvolvimento, altas habilidades ou AN’\:,-I:AOLM Sl;perd%ta%ao em Classes comuns foi
superdotacdo em classes comuns, por meio ENTE Oferecida formagao.
de agdes da SME.

1.14. Garantir no plano municipal de

educacdo, acBes que promovam o 2016 MDE, FUNDEB,

reconhecimento, a valorizagdo, o A SALARIO REALIZA-

respeito e a interacdo das criancas com 2025 EDUCACAO D':‘rzzwaa SIM

as historias e culturas africanas e afro- mgncionada

brasileiras, bem como o combate ao

racismo e a discriminacdo, de acordo

com a legislacdo vigente.
1.15.Facilitar o atendimento da crianca do
campo de zero a cinco anos de idade na MDE,
educagdo infantil, através da oferta de 2q16 TRANSPORTE REALIZA SIM
transporte  escolar  gratuito  seguro, a ESCOLAR ED DA
garantido, a partir de diretrizes definidas 2025 ~
pelo setor de transporte da SME, apoio INF. UNIAG
obrigatdrio de monitores.
1.16.Incorporar, no primeiro ano de REALIZA
vigéncia deste PME, avaliagdo da educagéo | 06.2016 DO SIM

infantil, com base em pardmetros nacionais
de qualidade, a fim de aferir a situacdo de
acessibilidade.

13




1.17.Criar mecanismos de monitoramento
que visem acompanbhar, além da frequéncia
e permanéncia dos educandos durante o
ano letivo, de acordo com calendario
escolar aprovado pelo CME ou pelas
instituicdes particulares, a garantia do gozo
de periodo de férias escolares.

NAO
REALIZA
DA

A Secretaria Municipal de Educacéo,
por meio das gestdes das escola de
educacéo infantil realiza o trabalho de
informar as familias sobre o direito da
crianga ao gozo de férias, todavia a agao
judicial do ano de 2011 propicia as
mesmas familias a possibilidade de
manter a crianca todo o ano civil na
escola, independente do calendario
escolar, pois as escolas ndo fecham no o
periodo de férias, muitas vezes
mantendo toda estrutura da escola para
atendimento de apenas uma dezena de
criancas.

1.18.Garantir, para criangas de 4 e 5 anos,
0 gozo de férias coletivas apds o término
do ano letivo, tendo em vista a efetiva
participacdo dos educandos em acles
pedagdgicas embasadas em planos e
projetos de trabalho, interligados ao
Referencial Curricular Territorial
Guaporense.

REALIZA
DA

SIM

1.19.Implementar, a partir de 2018, para
criangas de 3 anos, 0 gozo de férias
coletivas ap6s o término do ano letivo,
tendo em vista a efetiva participacdo dos
educandos em acdes pedagdgicas
embasadas em planos e projetos de
trabalho, interligados ao Referencial
Curricular Territorial Guaporense, visando

01.2018

NAO
REALIZA
DA

14




a articulacdo com as estratégias
desenvolvidas a partir dos 4 anos.

2.2.Meta sobre Ensino Fundamental

Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
2 Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) 2021
anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 e
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 90% 2025

(noventa por cento) dos estudantes concluam
essa etapa na idade recomendada até 2021 e
pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

INDICADOR | Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam o | Prazo: 2021 Alcancgou SIM
2A Ensino Fundamental indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

15




Meta prevista

100%

100%

100%

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

98,6
%

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR
2B

Percentual de pessoas de 16 com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido

Prazo:

2024

Alcancou
indicador?

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta prevista

90%

95%

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

731
%

16




Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 90% (noventa por cento) dos estudantes concluam essa
etapa na idade recomendada até 2021 e pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos,

até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias

Prazo Previsoes Status
Orcamentarias

Alcancgou
Estratégia?

Observagdes

2.1.EXCLUIDA

2.2.Criar  mecanismos  administrativo-
pedagbgicos entre as redes para O
acompanhamento da transicao da pré-escola
para 0 1° ano de Ensino Fundamental, de
forma que propicie a continuidade do
desenvolvimento integral da crianca.

- EM
B ANDAME
NTO

SIM

17




2.3.Promover formacdo continuada aos

profissionais da educacdo da rede publica FUNDEB
municipal, e articular com as redes estadual REALIZA
\ ’ MDE DA SIM
e privada para que aconteca de forma SALARIO
conjunta, com fins de estudos e ~
encaminhamentos concretos dos temas EDUCAGAO
relevantes para a execugdo desta meta, em FEDERAL
especial, para a solucdo da distorcao
idade/série.
2.4.EXCLUIDA
2.5.Assegurar 0 ingresso dos jovens| 2016a REALIZA
concluintes do Ensino Fundamental, na| 2025 - DAEEM SIM
modalidade subsequente, monitorando este ANDAME
movimento conjuntamente com as unidades NTO
escolares de Ensino Médio e de Educagdo ANUALM
o ENTE
Profissional.
2.6.Promover a integracdo das escolas com
0s movimentos culturais do municipio, a
fim de garantir a oferta de atividades
culturais programadas nos planos de| 55163 REALIZA SIM
trabalho das instituicoes que recebem| oqosg LIVRE DA E EM
incentivo financeiro da Administragdo ANDAME
Publica Municipal, para a livre fruigdo dos NTO

(as) alunos (as) dentro e fora dos espagos
escolares, assegurando ainda que as escolas

18




se tornem polos de criacdo e difusdo
cultural.

2.7.Promover o desenvolvimento de REALIZA
habilidades esportivas, integrando todas as . DAEEM
redes de ensino do municipio, em regime de 2203265& LIVRE AN’\'IDTAOME SIM
colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Cultura. ANUALM
ENTE
2.8.Regular, sob a responsabilidade do O Conselho Municipal de Educacdo esta
Conselho Municipal de Educagéo, no 1° ano construindo normatizagdo para o sistema
de vigéncia deste PME, normas, 06.2016 _ EM NAO municipal de educacdo referente as normas,
procedimentos e prazos para ANI\E)TA(‘)ME procedimentos e prazos para
encaminhamentos de matriculas  por encaminhamentos de matriculas  por
zoneamento. zoneamento, de modo a regularizar o que ja
estd em andamento no municipio sobre tal
questao.
2.9.Garantir, permanentemente, por parte
das mantenedoras e em regime de
colaboragdo com a Unido, recursos
financeiros que possam  suprir  as
necessidades pedagdgicas, 0S recursos
humanos e a manutencdo dos espagos| 2016 a MDE, FL,JNDEB’ REALIZA
criados, visando & permanéncia e a| 2025 SALARIO DA SIM
aprendizagem efetiva de todos os EDUCACAO,
educandos, assim como prever recursos PATRIMONIO na rede
financeiros para espagos que vierem a ser EDUCACAO municipal

criados e oferecer mobiliario e instalagdes
adequadas a faixa etaria a partir dos 6 anos,
respeitando o desenvolvimento cognitivo e

19




psicomotor da crianca, atendendo as suas
necessidades fisicas, contemplando assim a
diversidade de todos os alunos.

2.10.EXCLUIDA

2.11.EXCLUIDA

2.12.Viabilizar, baseado em demandas,| 2016a | TRANSP ESC.ENS. | REALIZA Todos os alunos do campo, da Educagéo
transporte escolar dos alunos do campo,| 2025 FUND. ESTADO, DAeem SIM Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
articulando para a permanéncia no Campo. TRANSP. ESC. ENS. | andamento Médio sdo atendidos pelo transporte
FUND. UNIAO, MDE | constante escolar.
2.3.Meta sobre o Ensino Médio
Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
3 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar 2016/2025 Insira aqui alguma observacao que entenda relevante sobre o

cinco por cento).

para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, ate o final do periodo
de vigéncia deste PME, a taxa liquida de

matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e

acompanhamento dessa meta.
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INDICADOR Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que frequenta a Prazo: 2016 Alcancou NAO
3A escola ou ja concluiu a Educacédo Basica indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100
%
Meta 83,4
executada no %
periodo (dado
oficial)
Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
INDICADOR Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que frequenta o Prazo: 2024 Alcancou Nao
3B Ensino Médio ou possui Educacdo Basica completa indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

85%
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Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

55,2
%

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias Prazo Previsbes Status Alcancou Observacdes
Orcamentarias Estratégia?
3.1.Incentivar préaticas pedagogicas com
abordagens interdisciplinares, de maneira
flexivel e diversificada, contetddos
obrigatérios e eletivos articulados em
dimensGes como ciéncia, trabalho, REALIZA
- DA SIM

linguagens, tecnologia, cultura e esporte,
estimulando a formacdo continuada de
professores e a articulagdo com instituicGes
municipais, académicas, esportivas e
culturais.
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3.2.EXCLUIDA

3.3.Incentivar a participacdo de jovens e REALIZA

adultos no ENEM, a fim de estimular os - DA SIM

mesmos a ingressar no Ensino Superior.

3.4.Apoiar a expansdo das matriculas REALIZA

gratuitas de ensino médio integrado a - DAEEM SIM

educacdo profissional, observando-se as ANDAME

peculiaridades das populagdes do campo, NTO

das comunidades indigenas e quilombolas

e das pessoas com deficiéncia.

3.5. EXCLUIDA

3.6.Promover minicensos a fim de garantir

a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a -

17 (dezessete) anos fora da escola, em ) NAO NAO

articulacdo com os servicos de assisténcia REALIZA

social, satde e protecdo a adolescéncia e a DA

juventude.

3.7.Fomentar programas de educacdo e de REALIZA A Secretaria Municipal de Educacio, por

Cult'ura para a pop ulagé}o-urbana e do campo DAE EM vezes em parceria com a Secretari:cl da

de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a LIVRE ANDAME SIM Cultura, organiza e promove projetos de

17 (dezessete) anos e de adultos. C CI)\II\-IF SOT A educacéo e cultura para toda a comunidade
NTE como: Guaporé em danca, Festival de

Mdsica Estudantil, Ciranda da
Musicalidade.
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3.8.Fomentar politicas de prevengdo a O municipio de Guaporé conta com a Rede

evasdo motivada por preconceito ou - . .
quaisquer formas de discriminacao, criando - REALIZA SIM gg nlz\tpi)ﬁ: %aEssﬁglsaé S(C%ﬁ? € as micro RAES
rede de protecdo contra formas associadas DA

de excluséo.

3.9.Fomentar a  participacdo  dos REALIZA

O municipio apoia a¢des que envolvem
empresas e escolas de Ensino Médio e a
RAE orienta jovens e adolescentes em
visitas domiciliares.

adolescentes nos cursos das areas DA SIM
tecnoldgicas e cientificas, em escolas e 0 -
“Sistema S”, articulando o Ensino Médio
com as estruturas ja existentes.

3.10.EXCLUIDA

3.11.EXCLUIDA

O Ensino Médio é competéncia da Esfera Estadual e como ainda ndo ha articulagdes efetivas entre as Redes, observamos que ha dificuldade em
monitorar e avaliar as estratégias relacionadas a Meta 3.

2.4.Meta sobre a Educacdo Especial/Inclusiva

Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
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Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro)
a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento (TGD)
e altas habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a
educacdo béasica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados,

publicos ou conveniados.

INDICADOR Percentual da populagédo de 4 a 17 anos de idade com Prazo: 2024 Alcancou SIM
deficiéncia que frequenta a escola indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%

100
%
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Meta
executada no

periodo (dado
oficial)
Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
INDICADOR | Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade | Prazo: 2024 Alcancou NAO
4B com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacéo indicador?

que estudam em classes comuns da Educacao Basica

2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100 100%

%

Meta
executada no 89%
periodo (dado
oficial)
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Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta 4

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento (TGD) e altas habilidades ou superdotacdo, o0 acesso a educacao
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias

Prazo Previsdes Status Alcancgou Observagdes
Orcamentarias Estratégia?

4.1.Garantir o acesso e permanéncia do

- MDE, FUNDEB, | REALIZA

aluno publico alvo da Educacdo Especial SALARIO DA SIM
nas escolas na Educagdo Basica. EDUCACAO

4.2.Manter e aprimorar, nas escolas de

Educacdo Infantil, o atendimento especial MDE, FUNDERB,

aos alunos encaminhados e diagnosticados ) SALARIO AN[E)'\A/'ME SIM
como publico alvo da Educacdo Especial, EDUCACAO NTO

com estrutura compativel, visando oferecer
estimulacdo precoce de 0 a 3 anos e outros
necessarios com cada realidade de 4 a 5
anos, buscando equilibrar 0
desenvolvimento integral do aluno.
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4.3.Promover a avaliagdo com o olhar para REALIZA Atraves da oferta da formacdo

diversidade buscando detectar | 2016 3 DAE EM SIM continuada na é&rea da inclusdo (ver

necessidades ~  especiais elou | 5005 _ AN,\?TAE)ME estratégia 4.5) a Secretaria Municipal de

comportamentos imaturos para cada fa|>~<a CONSTAN Educacdo promove a avaliagio com o

etarla,_ para todos os alunos da Educacéo TE olhar para diversidade buscando

Infantil. detectar necessidades especiais e/ou
comportamentos imaturos para cada
faixa etéria, para todos os alunos da
Educacao Infantil.

4.4 Adaptar e  ampliar  programas EM

suplementares que promovam a plena LIVRE ANDAME SIM

acessibilidade nas instituicdes publicas, ] NTO

para garantir o acesso e a permanéncia dos

alunos com deficiéncia através da

adequacao arquitetonica.

4.5. Proporcionar, para os educadores e

profissionais da educacdo em regime de

colaboragdo, programas de formagdo MDE, FUNDEB, %iAI'E-'EZ'G SIM

con;_inqada,_ rodast de(zJI copvelrsa~ entrt?c c:s SALARIO ANDAME

rofissionais que atendem inclusdo, a oferta - ~

ge conhecim?entos especificos com cada EDUCAGAG AN'\:JTA(\DLM

realidade do cendrio de matriculas, focando ENTE

nos casos como: sindrome de down,
autismo, transtornos globais do
desenvolvimento, dificuldades e distarbios
de aprendizagem, inclusdo nos esportes,
nas Artes, deficiéncias fisicas, cognitivas e
intelectuais entre outros, utilizando,
materiais disponibilizados pelo MEC, a TV
Escola e outros programas de educacéo.
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4.6.Articular, em regime de colaboragdo a MDE, FUNDEB, NAO
formacdo técnica em Libras e Braille, SALARIO REALIZA SIM
estimulacdo precoce, estudo de casos, EDUCACAO DA
formacdo para AEE, Tecnologia Assistiva,
adequacao de recursos didaticos.
4.7.Criar e formalizar o setor de educacédo
inclusiva integrado a Secretaria Municipal
de Educacdo, através do Nucleo de Apoio REALIZA SIM
Educacional (NAE) com assessoria técnica ) DA
multidisciplinar na rede municipal de
ensino.
4.8.Criar mecanismos de sistematizacéo
para referéncia e contra referéncia para ~
escolas publicas da rede municipal, através i RE'\LAL?Z A SIM
do NAE, na articulacdo com secretarias da DA
municipalidade como: Assisténcia Social,
Saude, Desenvolvimento e  outras
correlatas.
4.9.EXCLUIDA
4.10.Buscar Articulagdes Inter setoriais que
viabilizem a aplicacdo de testes de acuidade MDE, FUNDERB, NAO NAO
visual e auditiva em todas as instituicdes A
escolares das redes publicas visz;;ndo SALARI9 REALIZA
’ EDUCACAO DA

detectar problemas e oferecer apoio
adequado aos educandos.
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4.11.Promover sistematica de transicdo dos
educandos ao Ensino Médio e Superior
através das secretarias das escolas,
disponibilizando informag6es completas da

De acordo com a legislacédo vigente os
historicos escolares de conclusao
Ensino Fundamental sdo

X ) REALIZA SIM disponibilizados ao aluno, pais ou
vida escolar do aluno especial. ) DA responsaveis no caso de menores de
idade, a partir da apresentacdo de
atestado de vaga em escola de Ensino
Médio e de conclusdo do Ensino Médio
assim que concluida a etapa, pois finda
a obrigatoriedade escolar.
4.12 Viabilizar atendimento REALIZA O Conselho Municipal de Educagéo, no
individualizado ao aluno impossibilitado de MDE, FUNDEB | DAEEM SIM ano de 2018, normatizou a questio do
frequentar a escola, cujo quadro necessite AN,\?%ME atendimento domiciliar ou hospitalar,
ﬂ(e)sgtﬁgld;rrhento educacional domiciliar ou CONSTAN regqlarizando 0 que ja vinha _sendo
TE realizado nas escolas do sistema
municipal de ensino de Guaporé, de
acordo com a legislagdo vigente.
4.13.Fomentar pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, MDE, FUNDEB,
materiais  didaticos, equipamentos e SALARIO REALIZA SIM
recursos de tecnologla assistiva, com vistas EDUCACAO DA

a promocao do ensino e da aprendizagem,
bem como das condigdes de acessibilidade
dos (as) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo.

2.5.Meta sobre a Alfabetizacao
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Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
5 Alfabetizar todas as criangas, ho méaximo, 2025
até o final do terceiro ano do ensino
fundamental.
INDICADOR | Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental | Prazo: Alcancou
5A em Leitura indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)
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Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR
5B

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental | Prazo: Alcangou
em Escrita indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
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INDICADOR
5C

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental | Prazo: Alcancou
em Matematica indicador?

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta

5 Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

33




Estratégias Prazo Previsdes Status Alcancou Observacdes
Orcamentarias Estratégia?
5.1.EXCLUIDA
5.2.EXCLUIDA
5.3.Promover e estimular formagéo Professores da educagdo infantil turmas de
continuada aos professores alfabetizadores ; SIM Pré I e Pré 1l e de primeiro ao terceiro ano
da Rede Municipal de Ensino, com apoio - REALIZA do Ensino Fundamental participaram de
pedagogico especifico, a fim de garantir a DA formacdo especifica para alfabetizadores
alfabetizagdo plena de todas as criangas. através do Pacto para Alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC).
5.4.Buscar, sob a responsabilidade da Professores das turmas primeiro ao
SME/Guaporg, junto a (CRE) MDE, FUNDEB, terceiro ano do Ensino Fundamental das
Coordenadoria Regional de Educaco, acéo - SALARIO REALIZA SIM escolas estaduais foram convidadas a
conjunta para a programacao de formacao EDUCACAO DA participar de formacdo especifica para
continuada especifica aos professores de 1° ¢ alfabetizadores através do Pacto para
a 3° ano, quando feita adesdo dos programas Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC).
com fins de ag0es interativas entre as redes
publicas de ensino do municipio.
5.5.Instituir, sob a responsabilidade da SME
as escolas municipais, instrumentos de
avaliacdo periédicos e especificos para REALIZA SIM
aferir a i DA

alfabetizacdo das criancas,
aplicados a cada ano, bem como estimular a
rede municipal de ensino de ensino e as
escolas a criar seus  respectivos
instrumentos de avaliacdo e
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monitoramento, implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar os alunos até o
final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.6.Desenvolver, no éambito de cada
estabelecimento de ensino e na articulacdo
entre 0s mesmos, tecnologias educacionais
e praticas pedagogicas inovadoras que

assegurem a alfabetizacdo e favorecam a ) REALIZA SIM
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem DA

dos (as) alunos (as), consideradas as

diversas abordagens metodoldgicas e sua

efetividade.

5.7.Reforcar e garantir o apoio pedagogico,

através do servigo dos setores das escolas

(Sala de Recursos Multifuncional, Reforgo

Escolar, Professor Apoiador), conforme o MDE, FL,JNDEB’ SIM
gue estd regimentado em cada SALAR'? REALIZA
estabelecimento de ensino, ao trabalho dos EDUCACAO DA

professores de 1° a 3° ano, sob a

responsabilidade de cada mantenedora.

5.8.Articular as estratégias desenvolvidas REALIZA

na pré-escola, sob a responsabilidade das . DA

coordenacles pedagdgicas das escolas nas SIM
integrantes do sistema municipal de ensino escolas da

a continuidade do processo de alfabetizacéo rede

nos trés primeiros anos do ensino municipal

fundamental.
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5.9.Garantir a alfabetizacdo de criancas do
campo e de populagdes itinerantes, sob a
responsabilidade da coordenacéo
pedagdgica na organizacdo curricular e

producdo de materiais didaticos especificos MDE, FL,JNDEB’ REALIZA SIM
e sob a responsabilidade da mantenedora na SALAR'? DA
formacao dos professores que atendem esse EDUCACAO
publico de estudantes, desenvolvendo
instrumentos de acompanhamento para
preservar a identidade cultural daqueles
grupos.
5.10.Promover, por meio de acdes das No periodo desse monitoramento nédo
mantenedoras, aalfabet_iza(;éo bilingue das ; houve nenhum caso referente a essa
pessoas  surdas, considerando as suas REALIZA SIM estratégia, mas, caso houver, a demanda
especificidades, sem estabelecimento de DA ser4 atendida
terminalidade temporal. h
5.11.Estimular, através de acgles das
mantenedoras, a alfabetizagdo das pessoas REALIZA
com el vatomos gl o woe, runoes, |5
o A SIM
superdotacdo, considerando as  suas SALAR'? nas
especificidades, sem estabelecimento de EDUCAGCAO | escolas da
terminalidade temporal, com profissionais rede
capacitados para desenvolver o trabalho. municipal

Ha dificuldade em realizar, monitorar e avaliar as estratégias que preveem articulacdo entre as diferentes redes de ensino

ou agdes previstas para as escolas mantidas pelo Estado como é o caso 5.2, 5.5, 5.7 e 5.8, pois ndo sdo da algada municipal e
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ainda ndo ha articulagdes efetivas entre as redes. Neste caso, 0 Forum Municipal de Educacdo esta monitorando e avaliando,

neste relatorio, o que compete ao sistema municipal de ensino.

2.6.Meta sobre a Educacéo Integral

Meta

Texto da meta

Prazo

Observacoes/Relato sintético (opcional)

Oferecer educacdo em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
Educacédo Basica.

2024
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INDICADOR
6A

Percentual de alunos da educacdo basica publica que
pertencem ao publico alvo da ETI e que estdo em jornada de

tempo integral

Prazo:

2024

Alcangou
indicador?

SIM

2014 | 2015 | 2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta prevista

25%

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

29,1
%

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
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INDICADOR | Percentual de escolas publicas da educacdo basica que | Prazo: 2024 Alcancou SIM
6B possuem, pelo menos, 25% dos alunos publico alvo da ETI indicador?

em jornada de tempo integral

2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50%
Meta 92,3
executada no %
periodo (dado
oficial)
Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta 6 Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
Educacdo Basica.

Estratégias Prazo Previsdes Status Alcancou Observacdes
Orgamentarias Estratégia?
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6.1.Garantir a reorganizacdo/adequacdo
predial e curricular em instituicdes de
ensino, contemplando a acessibilidade e as
dimensdes indissociaveis do educar e cuidar
e promovendo adequacdo que contemple a
variabilidade didatica, ludicidade, praticas
esportivas e culturais, de informética e de
meio ambiente, integradas ao Projeto
Politico Pedagdgico e orientadas pela
fungdo da escola de promogéo da educacéo
integral, sob a responsabilidade das
mantenedoras.

MDE, FUNDEB,
SALARIO
EDUCACAO

REALIZA
DA

SIM

6.2.Manter e ampliar, em regime de
colaboragdo, a oferta de educacdo bésica
publica em tempo integral, por meio de
orientacbes de estudos e leituras e
atividades multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, proporcionando o
acesso a comunidade escolar aos bens
culturais e, dessa forma, tornar a escola um
ambiente de fruicdo, producdo, difuséo e
capacitacdo  artistica,  esportiva e
tecnolégica.

MDE, FUNDEB,
SALARIO
EDUCACAO

REALIZA
DA

SIM

6.3.Institucionalizar e manter, em regime de
colaboragdo, programa de ampliacdo e
reestruturacdo das escolas fundamentais
publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas,  salas  de  recursos
multifuncionais, laboratério de ciéncias,
salas de arte e de informatica (com acesso

REALIZA
DAEEM

SIM

A rede municipal de ensino oferta
educacdo em tempo integral em cinco
escolas de  Educagdo Infantil,
atendendo desde 0s quatro meses até o0s
quatro anos e onze meses de idade, bem
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banda larga a rede mundial de MDE, FUNDEB, | ANDAME como para primeiros e segundos anos

computadores e com quantidade e SALARIO NTO em uma escola de Ensino Fundamental.

qualidade suficiente de equipamentos), EDUCACAO,

espacos  para  atividades  culturais, PATRIMONIO

bibliotecas, auditorios, cozinhas, ~

refeitorios, banheiros e outros EDUCAGAO

equipamentos, bem como da producdo de

material didatico e da formacéo de recursos

humanos para a educacdo em tempo

integral, oferecendo atividades planejadas e

contextualizadas, de acordo com o interesse

e realidade do aluno, melhorando o seu

desempenho e permanéncia na escola.

6.4.Fomentar a inclusdo de préticas formais REALIZA A rede municipal de ensino oportuniza

de educagdo musical nas escolas. MDE, FUNDEB DA EEM SIM aulas de musica, com professores
ANDAME concursados, por meio da inclusdo nas

NTO aulas de arte ou por oficinas.

6.5. EXCLUIDA

6.6.Apoiar propostas pedagdgicas que Como o0s espagos que atendem no

explorem o potencial educacional dos - contra turno os alunos matriculados na

espacos fora das escolas que atendem, no ] NAO NAO |educagdo bésica do municipio ndo séo

contra turno os alunos matriculados na RE?)"—A!ZA escolares  ha  dificuldade  em

educacdo basica do municipio.

institucionalizar e concretizar propostas
pedagdgicas que ndo sdo obrigatorias
legalmente, ndo cabendo a nenhum
6rgdo  ou colegiado  municipal
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tais espacos.

fiscalizacéo referente a essa questdo em

6.7.Garantir, por meio de agdes das
mantenedoras, a educacdo em tempo
integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo para toda
a  Educagéo Infantil, assegurando
atendimento  educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da prépria
escola ou em instituigdes especializadas.

REALIZA
DAEEM

MDE, FUNDEB, | ANDAME
SALARIO NTO

- nas
EDUCACAO escolas da

rede
municipal
de ensino

SIM

2.7.Meta sobre o Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
7 Fomentar a qualidade da educacdo bésica 2015/2017
2019/2021

em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem,

de modo a atingir as seguintes médias
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municipais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciaisdo Ensino 6.2 6.4 6.6 6.8

Anos finaisdo Ensino 4.9 52 55 5.8

Ensino Médio 46 51 53 55
INDICADOR | IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental Prazo: 2015/2017 Alcangou SIM

A 2019/2021 indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista 6,2 6,4 6,6 6,8
Meta 6,3 6,5
executada no
periodo (dado
oficial)
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Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR | IDEB nos anos finais do Ensino Fundamental Prazo: 2015/2017 Alcangou Nao
B 2019/2021 indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 4.9 5,2 55 59
Meta 5,4 50
executada no
periodo (dado
oficial)
Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
INDICADOR | IDEB no Ensino Médio Prazo: 2015/2017 Alcancgou
C 2019/2021 indicador?
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista 51

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

Né&o encontramos dados referentes ao IDEB do Ensino Médio.

Meta 7 Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:
IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental 6.2 6.4 6.6 6.8
Anos finais do Ensino Fundamental 4.9 5.2 55 5.8
Ensino Médio 4.6 51 53 55

Estratégias Prazo Previsbes Status Alcancou Observagdes
Orcamentarias Estratégia?
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7.1. Elaborar, sob a responsabilidade do
FME, SME e Direcbes das Escolas
Estaduais, no final do quarto ano de
vigéncia deste PME, diagnostico detalhado,
por escola, composto por dados e analises,
considerando o resultado do  IDEB,
formacdo docente, com habilitagdo em nivel
superior de graduacdo compativeis com as
fundamentacdes pedagdgicas voltadas para
a metodologia cientifica e formag&o integral
do individuo, perfil dos estudantes e do
corpo de profissionais da educacdo, das
condigdes de infraestrutura das escolas, dos
recursos pedagdgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdio e em outras
dimensoes relevantes, como peculiaridades
histdricas, sociais, culturais, linguisticas,
econdmicas e ambientais da comunidade,
considerando as especificidades das
modalidades de ensino e outros indicadores
apontados como pertinentes.

06.2019

NAO
REALIZA
DA

7.2. Intensificar o monitoramento do
Féorum  Municipal de  Educacéo,
compondo Grupos de Trabalhos com
objetivo de debater, a partir do
diagndstico levantado na estratégia 7.1,
para a superacdo das dificuldades no
avango do IDEB Municipal,
principalmente dos Anos Finais do
Ensino Fundamental e Ensino Médio e a
diminuicdo da diferenca entre as escolas
com o0s menores indices e a média
municipal, garantindo a equidade da

NAO
REALIZA
DA
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aprendizagem.

7.3. Instalar, sob coordenacdo do FME e
SME grupos de trabalho que envolvam as
trés redes de ensino do municipio e a
modalidade EJA Fundamental para
estudar, discutir e construir o Referencial
Curricular Territorial de Guaporé para as
escolas do municipio, em consonéancia
com os direitos de aprendizagem
descritos na base nacional.

EM
ANDAME
NTO

SIM

No ano de 2018 as escolas pertencentes ao
sistema municipal de educacao e as escolas
estaduais do municipio foram convidadas a
trabalharem em regime de colaborag&o para
a construgdo do curriculo de referéncia
municipal comum, em consonancia com a
Base Nacional Curricular Comum.

7.4. EXCLUIDA

7.5.Manter e aprimorar 0 atendimento de
Refor¢co Escolar no turno inverso com
profissional qualificado na rede municipal e
fomentar essa oferta nas demais redes que
se fizer necessério de forma colaborativa
em prol da melhoria da qualidade do ensino
e da aprendizagem na idade adequada.

MDE, FUNDEB,
SALARIO
EDUCACAO

REALIZA
DA

SIM

7.6.Viabilizar aos profissionais dos anos
finais do ensino fundamental da rede
municipal de ensino, qualificacdo na area de
conhecimento gque atuam.

MDE, FUNDEB,
SALARIO
EDUCACAO

REALIZA
DA

SIM
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7.7.Promover formacdo continuada aos
profissionais da educagéo, desde o 1° ano de
vigéncia deste PME, com fins de estudos e
encaminhamentos concretos dos temas
relevantes para melhoria da aprendizagem.

06.2015

MDE, FUNDEB,
SALARIO
EDUCACAO

NAO
REALIZA
DA

7.8 EXCLUIDA

7.9.Promover a reforma curricular dos
estabelecimentos de ensino, sob a
responsabilidade da SME, do CME e das
coordenagbes pedagdgicas das escolas
publicas do ensino fundamental, com base
nos estudos realizados na execugdo da
estratégia 7.4..

REALIZA
DA

SIM

7.10.EXCLUIDA

7.11. Assegurar que:

a) No quinto ano de vigéncia deste PME,
pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental publico
municipal tenham alcancado  nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e
50% (cinquenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

b) No dltimo ano de vigéncia deste PME,
todos os (as) estudantes do ensino
fundamental pudblico municipal tenham

2020

MDE, FUNDEB,
SALARIO
EDUCACAO

EM ANDA
MENTO
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alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relagcdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel.

2025

7.12. Constituir conjunto municipal de
indicadores de avaliacdo institucional com
base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educacdo, nas condicdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas
da gestdo e em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das
modalidades de ensino.

REALIZA
DA

SIM

7.13.Viabilizar, a partir de 2016, transporte
gratuito e compartilhado aos que a ele
tiverem necessidade na faixa etdria da
educacdo escolar obrigatoria, mediante
renovagdo e padronizagdo integral da frota
de veiculos, de acordo com especificagdes
definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participacdo da Unido
proporcional as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a evasado
escolar e o tempo médio de deslocamento a
partir de cada situacéo local.

01.2016

TRANSP. ESC.
ENSINO FUND. E
MEDIO ESTADO,
TRANSP. ESC.
ENS. ED.
INFANTIL,
FUND. E ENS.
MEDIO UNIAO,
MDE

REALIZA
DA

SIM
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7.14.Fomentar programas da é&rea da
educagdo, de ambito nacional e/ou local,
com os de outras areas, como saude, LIVRE
trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criacéo de
rede de apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

REALIZA
DA

SIM

7.15. Promover, com especial énfase, em
consonancia com as diretrizes do Plano MDE, FUNDEB,
Nacional do Livro e da Leitura, a formacao SALARIO

de leitores e a capacitacao de pro_fessores EDUCACAO
para atuar como mediadores da leitura, de
acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem.

REALI
ZADA

SIM

2.8. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta Texto da meta Prazo

Observacoes/Relato sintético (opcional)

50




8 Elevar a escolaridade média de modo a

alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ultimo de vigéncia deste Plano, para as
populagbes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados a
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

INDICADOR | Escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos de idade | Prazo: Alcancou
8A indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)
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Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR | Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 | Prazo: | (informe aqui | Alcangou
8B a 29 anos residente na area rural 0 prazo do indicador?
indicador)
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta
executada no
periodo (dado
oficial)
Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
INDICADOR | Escolaridade media, em anos de estudo, da populacdo de 18 | Prazo: | (informe aqui | Alcangou
8C a 19 anos pertencente aos 25% mais pobres (renda 0 prazo do indicador?
domiciliar per capita) indicador)
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
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Meta prevista

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR
8D

Razéo percentual entre escolaridade média de negros e ndo
negros na faixa etaria de 18 a 19 anos

Prazo:

(informe aqui
0 prazo do
indicador)

Alcancou
indicador?

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta prevista

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)
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Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta 8

Elevar a escolaridade média de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no altimo
de vigéncia deste Plano, para as popula¢des do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e
dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo
negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Estratégias Prazo Previsoes Status Alcancgou Observacdes
Orcamentarias Estratégia?
8.1. EXCLUIDA
8.2. MIGRADA PARA A META 10
8.3.Estabelecer parcerias com as empresas
para implantacdo e manutencdo de NAO
programas de escolarizagdo junto ao quadro - ; REALI NAO
de funcionarios, conforme demanda ZADA

existente.

8.4. MIGRADA PARA A META 10
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8.5. MIGRADA PARA A META 10

8.6. MIGRADA PARA A META 10

8.7. MIGRADA PARA A META 10

8.8.Estimular a participacdo em exames de
certificacio e conclusdo do ensino REALI SIM
fundamental e médio, e garantir acesso - ZADA
gratuito a esses exames.

8.9. EXCLUIDA
8.10. Realizar chamadas publicas para MDE, FUNDEB,
educacéo de jovens e adultos, com ampla | 2015 A PNAE EJA, 2015 A 2025

divulgacdo e executar acGes de atendimento 2025 TRANSP. ESC. REALI

ao estudante por meio de programas ZADA SIM

. N ENS. FUND.
suplementares de transporte, alimentacédo e
salide elevando de 8,1 para 12 anos a ESTADO,
escolaridade média da  populacdo TRANSP. ESC.
compreendida entre 18 e 29 anos. ENS. FUND.
UNIAO

N&o é possivel constatar se houve evolugao nos indicadores, pois o Gltimo Censo Populacional do IBGE é de 2010 e ndo
foi realizado outro para fazer comparativo. Cabe ressaltar que esta meta se refere a populagéo de 18 a 29 anos, ou seja, faixa

escolar ndo obrigatdria o que dificulta ainda mais o retorno e a permanéncia dos mesmos nos bancos escolares.
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Além disso, conforme Artigo 11 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, “Os Municipios incumbirse-&o de: [...] V
oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino fundamental [...]”. Elevar a escolaridade da
populacdo com faixa etaria dos 18 a 20 anos é uma proposta para os individuos que n&o concluiram o Ensino Médio, e este nivel
da Educacdo Basica, no Territorio de Guapore, esté a cargo das escolas da Rede Estadual e da Rede Privada de Ensino. Portanto,
0 Municipio pode apenas contribuir com a elevagédo da escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)

anos.

2.9.Meta sobre a Alfabetizacdo e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)

9 Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo| 2015/2025
com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2015 e, até o final da vigéncia do PNE
(Lei Federal n° 13.005/2014), erradicar o
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funcional.

analfabetismo absoluto e reduzir em 50%

(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo

INDICADOR | Taxa de alfabetizagdo da populacéo de 15 anos ou mais de | Prazo: 2015 Alcancou SIM
9A idade indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 93,5
%
Meta 96,2
executada no %
periodo (dado
oficial)
Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
INDICADOR | Taxa de analfabetismo funcional da populacéo de 15 anos Prazo: 2024 Alcangou SIM
9B ou mais de idade indicador?
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista 10,15%

Meta 20,30
executada no %
periodo (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta 9 Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e
trés inteiros e cinco decimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia do PNE (Lei Federal n°
13.005/2014), erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

Estratégias Prazo Previsdes Status Alcancou Observacdes
Orgamentarias Estratégia?

9.1. EXCLUIDA

9.2.Manter e aprimorar a oferta de
alfabetizacdo na rede municipal através da
modalidade EJA assegurando condigdes,
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ndo s6 de acesso, como a permanéncia e
conclusédo exitosa dos educandos em seu
processo de alfabetizagdo e continuidade
dos estudos, bem como articular politica
cultural, para que seus participantes sejam
beneficiados com acdes que permitam
ampliar seus horizontes culturais.

2015 A
2025

MDE, FUNDEB

REALI
ZADA

SIM

9.3.MIGRADA PARA A META 8.

9.4.EXCLUIDA

9.5. Assegurar a formagdo continuada e
permanente dos professores que atuam na
Educacdo de Jovens e Adultos e o
fornecimento de materiais  didatico-
pedagdgicos adequados aos estudos nessa
modalidade de ensino, objetivando a
elevacio do nivel de escolaridade
considerando as especificidades das

populagoes itinerantes.

MDE, FUNDEB

REALI
ZADA

SIM

2.10. Meta sobre a EJA Integrada a Educacao Profissional

Meta Texto da meta

Prazo

Observacdes/Relato sintético (opcional)

10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas de educacdo de jovens e

2025
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adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educacéo profissional.

INDICADOR | Percentual de matriculas da educacao de jovens e adultos na

10A forma integrada a educacéo profissional

Prazo:

2024

Alcangou
indicador?

2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta prevista

25%

Meta 0%
executada no
periodo (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo (dado

extraoficial)
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i 1 Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao de jovens e

adultos, nos ensinos fundamental e medio, na forma integrada & educacdo profissional.

Estratégias Prazo Previsbes Status Alcancou Observacdes
Orgamentarias Estratégia?
10.1.Ampliar as oportunidades
profissionais dos jovens e adultos com NAO
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, ) MDE, FUNDEB REALI NAO

por meio do acesso a EJA, de modo a

atender a meta estabelecida, em regime de ZADA

colaboragdo com as empresas do

municipio.

10.2.Estabelecer parcerias com o SENAI NAO Nao existem investimentos federais
(PRONATEC), para que os alunos da . . REALI NAO para tais programas.

Educacdo de Jovens e Adultos tenham ZADA
acesso aos cursos profissionalizantes por
ele oferecidos.

10.3.Incentivar as matriculas na educagéo
de jovens e adultos de forma a articular a REALI SIM
formacdo inicial e continuada de ZADA
trabalhadores e a educagdo profissional,
objetivando a elevacdo do nivel de
escolaridade do trabalhador.

10.4.Realizar Censo Escolar Municipal
para mapear a demanda da EJA, localizando
a populagdo nédo escolarizada e com baixa
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escolaridade, renda e etnia, de maneira a
subsidiar o planejamento de acbes e de
oferta de vagas nas diversas modalidades da
EJA, tanto do campo, como da cidade.

10.5.Encaminhar para a Rede de Apoio
Escolar na Educacdo de Jovens e Adultos,
para 0s alunos com disturbios de
comportamento que jad vivenciaram
experiéncias com a criminalidade, roubos,
trafico de drogas, etc.

10.6.0portunizar aos adolescentes de 15
a 17 anos de idade, com defasagem
idade-série, matricula na EJA, para que
frequentem o ensino fundamental, e
possam garantir a continuidade da
escolarizagdo, com acesso gratuito, ao

ensino médio.

10.7.Implementar o Projeto Politico
Pedagdgico da escola especifico para a
Educacéo de Jovens e Adultos, a fim de
atender as necessidades especificas desta
modalidade de ensino, com
acompanhamento pedagogico

individualizado, recuperagéo, progresséo
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parcial, de acordo com as necessidades
individuais, inclusive com a oferta a

distancia.

10.8.Assegurar e aprimorar 0 apoio
pedag6gico aos alunos da EJA, incluindo
condigbes infraestruturais adequadas,
bem como materiais pedagdgicos,
equipamentos, tecnologias da
informacdo, laboratorios, biblioteca,
entre outros.

2.11. Meta sobre Educacéo Profissional
Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
11 Manter e aprimorar as matriculas da 2025 Insira aqui alguma observacao que entenda relevante sobre

educacdo profissional técnica de nivel médio, 0 acompanhamento dessa meta.

assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da expansdo no

segmento publico.

63




INDICADOR | Numero de matriculas em EPT de nivel médio Prazo: 2025 Alcancou
11A indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 128
Meta
executada no
periodo (dado
oficial)
Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
INDICADOR | Participacdo do segmento publico na expansdo da ETP de | Prazo: 2025 Alcancou N&o
11B nivel médio indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista
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Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR
11C

Expansdo acumulada da EPT de nivel médio publica

Prazo:

Alcangou
indicador?

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta prevista

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
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Meta 11

Manter e aprimorar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

Estratégias

Prazo

Previsoes
Orcamentarias

Status

Alcancou
Estratégia?

Observacdes

11.1.Articular com entidades patronais,
sindicais, sistema S, escolas profissionais,
escolas estaduais, Universidades,
Assisténcia social, Secretaria de educacéo e
Conselhos Municipais, com capacidade de
articulagéo e gerenciamento das formacdes
profissionalizantes.

NAO
REALI
ZADA

11.2.EXCLUIDA

11.3.Incentivar a criagdo de ensino
subsequente - pds-médio - na Escola
Agricola EETAG direcionados aos/as
estudantes, qualificando-os para 0s
trabalhos inerentes aos diversos setores da
economia agraria, com vistas a combater o
éxodo rural.

REALI
ZADA

SIM

A oferta do ensino subsequente - pos-
médio - na Escola Agricola EETAG foi
aberta no ano de 2018.

11.4.Promover a continuidade do ensino
Profissionalizante PRONATEC em
parceria como Sistema S: SENAI,
garantindo o ingresso constante dos alunos

NAO
REALI

N&o foram mais abertas vagas do
PRONATEC.
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do ensino fundamental e ensino médio as
diferentes modalidades de cursos.

ZADA

11.5. EXCLUIDA

11.6. EXCLUIDA

11.7. EXCLUIDA

11.8. EXCLUIDA

11.9. EXCLUIDA

11.10.Incentivar e apoiar, as condigdes
necessarias a implantacdo dos cursos
técnicos de nivel médio e subsequentes
profissionalizantes, de conformidade com
0s arranjos produtivos locais identificados
com a diversidade econdmica existente.

CONCLU
iDA

SIM

11.11.Estimular e mobilizar a implantacéo
de curso superior em tecnologia -
Tecnologo - adequados a economia local e
seus arranjos produtivos.

EM
ANDA
MENTO

SIM
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11.12.Estimular a realizacdo de projetos
que visem a integracdo entre a Educacao de .
Jovens e Adultos e a Educacéo Profissional
e Tecnoldgica, sempre que necessario e

viavel.

CONCLU
iDA

SIM

O Ensino Médio é competéncia da Esfera Estadual e como ainda ndo ha articulagdes efetivas entre as Redes, ndo € possivel

avaliar as estratégias relacionadas.
O curriculo do Ensino Médio esta sendo reestruturado a nivel nacional através da nova Base Nacional Comum Curricular

para implantacdo de um novo Ensino Médio com énfase nas quatro grandes areas de conhecimento.

No ano de 2018 o PRONATEC néo disponibilizou nenhum curso, ou seja, ndo foram abertas novas vagas.

2.12. Meta sobre Educacéo Superior
Meta Texto da meta Prazo Observacodes/Relato sintético (opcional)
12 Elevar a taxa bruta de matricula na educacédo 2024 Insira aqui alguma observagao que entenda relevante sobre o

acompanhamento dessa meta.
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superior, de forma a atender a meta do PNE (Lei
Federal n°13.005/2014), para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por

cento) das novas matriculas, no segmento

publico.
INDICADOR | Taxa bruta de matricula na graduacéo Prazo: 2024 Alcancgou N&o
12A indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50%

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

34,8
%
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Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR
12B

Taxa liquida de escolarizacdo na educagéo superior

Prazo:

2024

Alcangou
indicador?

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta prevista

33%

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

23,8
%

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
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INDICADO | Participacdo do segmento publico na expansdo de| Prazo: 2025 Alcancou Nao
R 12C matriculas de graduacéo indicador?

2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista 40%

Meta 0%
executada no
periodo (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta 12 Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior, de forma a atender a meta do PNE (Lei
Federal n°13.005/2014), para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.
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Estratégias Prazo Previsbes Status Alcancou Observagdes
Orcamentarias Estratégia?
12.1.Manter e ampliar as vagas no Ensino - - NAO NAO
Plblico Superior, através de programas REALIZA
especificos. DA
12.2.Mobilizar a comunidade para a REALIZA SIM A SME aderiu a Parfor.
conquista do acesso ao Ensino Superior ) . DA
gratuito.
12.3.Mobilizar a comunidade para articular NAO NAO
junto aos governos a oferta de universidade . . REALIZA
DA

publica em Guapore.

A falta de dados atualizados do IBGE dificulta a realizacdo de um diagndstico mais preciso sobre o nimero de matriculas no Ensino

Superior no segmento publico. Cabe salientar que em nosso Municipio ndo ha oferta de Ensino Superior em Institui¢fes Publicas.

2.13. Meta sobre a Titulac@o de Professores da Educacédo Superior

Meta Texto da meta

Prazo

Observacgdes/Relato sintético (opcional)
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13 Elevar a qualidade da educacdo superior e Insira aqui alguma observacao que entenda relevante sobre
ampliar a proporcdo de mestres e doutores do 0 acompanhamento dessa meta.
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educagdo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no

minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

INDICADOR | Percentual de docentes com mestrado na educacdo superior | Prazo: 2025 Alcangou Sim
13A indicador?

2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 65%
Meta 69,50

%

executada no
periodo (dado
oficial)
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Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR
13B

Percentual de docentes com doutorado na educagéo superior

Prazo:

2025

Alcangou
indicador?

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta prevista

35%

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

32,10
%

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
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Meta 13 Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias Prazo Previsdes Status Alcancou Observacdes
Orcamentarias Estratégia?
13.1.Exigir, para a docéncia em Ensino NAO
Superior em curso de graduacdo, no . - RE'%'-A'ZA NAO
minimo, a formacéo em nivel de Mestrado
para participar da selecdo, sob o
monitoramento de cada IES.

2.14. Meta sobre Pés-Graduacao.
Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
14 Elevar gradualmente o nimero de matriculas 2024

75




na pos-graduacdo stricto sensu, de modo a
atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil)

mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

INDICADOR | NUmero de titulos de mestrado concedidos por ano no pais | Prazo: 2025 Alcancou N&o
14A indicador?

2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista 60.000

Meta
executada no 47.1
periodo (dado 38

oficial)

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
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INDICADOR
14B

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano no pais | Prazo: 2025 Alcancou Nao

indicador?

2014 | 2015 | 2016

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

25.000

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

13.9
12

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta

14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a
titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
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Estratégias Prazo Previsdes Status Alcancou Observacdes
Orcamentarias Estratégia?
14.1.Articular, de forma compartilhada, NAO
politicas publicas de acesso gratuito a - i RE'%"-A!ZA NAO

cursos de pos-graduagéo stricto sensu, em
nivel de mestrado e doutorado.

2.15. Meta sobre Formacéo de Professores
Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
15 Garantir a todos os professores efetivos da 2025

educacdo béasica do municipio de Guaporé,
formacdo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na é&rea de
conhecimento em que atuam, até o terceiro ano
de vigéncia deste plano, sendo a mantenedora
responsavel pelo minimo de 50% dos custos do

curso.

78




INDICADOR | Proporcdo de docéncias da educacdo infantil com | Prazo: 2018 Alcangou | Sim
15A professores cuja formacéo superior esta adequada a area de indicador?
conhecimento que lecionam
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100
%
Meta 100
executada no %
periodo (dado
oficial)
Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
INDICADOR | Proporcdo de docéncias dos anos iniciais do ensino | Prazo: 2018 Alcancgou N&o
15B fundamental com professores cuja formagdo superior esta indicador?
adequada a area de conhecimento que lecionam
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

79




Meta prevista

100
%

Meta 98%
executada no
periodo (dado
oficial)
Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
INDICADOR | Proporcdo de docéncias dos anos finais do ensino| Prazo: 2018 Alcangou | Sim
15C fundamental com professores cuja formacdo superior esta indicador?
adequada a area de conhecimento que lecionam
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100
%
Meta 100
executada no %
periodo (dado
oficial)
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Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR
15D

Proporgdo de docéncias do ensino médio com professores | Prazo: 2018 Alcancgou

cuja formacdo superior esta adequada a area de indicador?
conhecimento que lecionam

2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

100
%

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
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Meta 15

Garantir a todos os professores efetivos da educacdo basica do municipio de Guapore, formacéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam, até o terceiro ano de vigéncia deste plano, sendo a mantenedora responsavel pelo minimo

de 50% dos custos do curso.

Estratégias Prazo Previsbes Status Alcancou Observagdes
Orcamentarias Estratégia?
15.1.Constituir, no primeiro ano de NAO
vigéncia deste PME, Férum das IES que REALI NAO
atendem ao publico municipal, sob a i ZADA
coordenacdo do CME e SME, com fins de 2016
planejamento, articulagéo e
desenvolvimento na criacdo de um plano de
acOes para viabilizar o alcance da meta.
15.2.Articular a participagdo no Sistema
Estadual de Formacdo e Valorizagcdo dos . NAO
Profissionais da Educagdo prescrita na ) REALI NAO
Meta 15 do PEE/RS, para assegurar ZADA
formac&o inicial e continuada aos docentes
em efetivo exercicio, nas instituicGes
préximas ao municipio para 0 regime
presencial ou em outras instituicbes com
regime EAD.
15.3.Programar 0 minicenso para o
levantamento da demanda de formacao NAO NAO
profissional na educagdo basica do MDE REALI
municipio, considerando as necessidades ) ZADA
LIVRE

da sociedade, do Poder PuUblico e do
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profissional ja atuante nas redes de ensino,
sob a coordenacdo da SME, CME e Férum
das IES.

15.4.Definir no Forum referido na
estratégia 15.1, o planejamento estratégico
para o atendimento da demanda por
formacdo em nivel de graduacdo de
professores da educacdo basica no
municipio, levantada no minicenso, sendo
esta formacdo voltada a um curriculo que
atenda a complexidade atual da educacéo
béasica publica e privada para as diferentes
areas de atuacgdo, universalizando a oferta a
100% dos profissionais, através da
articulagdo com programas especificos.

NAO
REALI
ZADA

15.5.Viabilizar, desenvolver e garantir, em
regime de colaboragdo, a partir das
discuss@es e andlises realizadas no Forum
ja referido e no ambito do Sistema de
Formagdo e Valorizagdo dos Profissionais
da Educacéo, a oferta de formag&o em nivel
de graduacdo em IES, de forma orgénica e
articulada as politicas e as necessidades dos
professores das redes publicas e
particulares possibilitando aos mesmos, em
efetivo exercicio, inclusive aos
profissionais em educacdo que atuam na
SME, sem prejuizo de seus vencimentos
para fins de frequéncia na IES, adequando

MDE,
FUNDEB

NAO
REALI
ZADA
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o0 plano de carreira do magistério publico
municipal a esta situacdo.

15.6. Incentivar programa para iniciagdo a
docéncia e desenvolvimento de pesquisas
participantes nas escolas do municipio, com
parceria entre suas mantenedoras e IES que
compdem o Forum, aos estudantes
matriculados em cursos de licenciatura,
aprimorando a formagdo de profissionais
para atuar no magistério da educacéo basica
e superando o distanciamento entre a
pesquisa educacional e a sua utilizagéo para
a melhoria da sala de aula.

NAO
REALI
ZADA

15.7.Instituir programa de intercambio e
concessdo de bolsas, em regime de
colaboragdo com os entes federados, aos
professores de idiomas das escolas publicas
de educacdo basica para que realizem
estudos de inser¢do e aperfeicoamento nos
paises em que tenham como idioma nativo
as linguas que lecionam, sem prejuizo de
seus vencimentos.

MDE,
FUNDEB

NAO
REALI
ZADA

15.8.Implementar programas de formagé&o a
nivel superior para a atuacdo na Educacéao
Bésica, como, por exemplo, PIBID
(Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia)*. * O programa oferece

NAO
REALI
ZADA
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bolsas de iniciacdo a docéncia aos alunos de cursos -
presenciais que se dediquem ao estagio nas escolas
puablicas e que, quando graduados, se comprometam
com o exercicio do magistério na rede pablica. O
objetivo é antecipar o vinculo entre os futuros
mestres e as salas de aula da rede publica. Com essa
iniciativa, o PIBID faz uma articulagdo entre a
educacdo superior (por meio das licenciaturas), a
escola e os sistemas estaduais e municipais.

2.16. Meta sobre Formagdo Continuada e P6s-Graduacdo de Professores
Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
Formar, em nivel de po6s-graduacdo, 2024

prioritariamente desenvolvida por instituicao
publica de ensino superior 90% (noventa por
cento) dos professores da educacdo basica do
municipio de Guaporé, até o Gltimo ano de
vigéncia deste PME, em regime de colaboragéo
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e garantir a todos/as os/as profissionais da
educacdo bésica formacao continuada em sua
area de atuacdo, considerando as necessidades,

demandas e contextos dos sistemas de ensino.

INDICADOR | Percentual de professores da educacdo basica com pds| Prazo: 2024 Alcancou Nao
16A graduacdo lato senso ou stricto sensu indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 90%
Meta
executada no 56,8
periodo (dado %
oficial)
Meta
executada no
periodo (dado

extraoficial)
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INDICADOR
16B

Percentual de professores da educacgéo basica que realizam | Prazo: 2024 Alcancou Nao
cursos e formacao continuada indicador?

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

100%

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta 16 Formar, em nivel de po6s-graduacdo, prioritariamente desenvolvida por instituicdo publica de

ensino superior 90% (noventa por cento) dos professores da educagdo basica do municipio de
Guaporé, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, em regime de colaboracdo e garantir a todos/as
os/as profissionais da educacdo basica formacao continuada em sua area de atuacéo, considerando
as necessidades, demandas e contextos dos sistemas de ensino.
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Estratégias Prazo Previsbes Status Alcancou Observagdes
Orcamentarias Estratégia?

16.1.Manter, no minimo 140 horas a carga-
horéria de formacdo aos monitores em
educacdo no estagio probatério, garantindo i MDE RE'%LA'ZA SIM
50h de formacdo antes de ingressar e ’
fortalecer a avaliagdo nesta etapa, FUNDEB
considerando a participacdo na atuacdo
direta das propostas apontadas na formacao
referente ao ato de cuidar e educar as
criangas da primeira infancia.
16.2.Intensificar o monitoramento do CME EM ANDA
(Conselho Municipal de Educacdo) nas | og 2016 - MENTO SIM
Escolas de Educagdo Infantil da Rede
Privada, para que cumpram integralmente
aos seus educadores a formacéo continuada
no primeiro ano de vigéncia deste plano.
16.3.Assegurar tempo especifico de estudo REALIZA
e planejamento durante o horario de _ ) DA NA SIM
trabalho para os profissionais da Educagéo REDE
Basica no Sistema municipal de ensino.. MEX'I'_C'
16.4.Constituir, no primeiro ano de
vigéncia deste PME, Forum das IES que | 06.2018 - N NAO
atendem ao publico municipal, sob a RE'\A’T‘_IOZA
coordenacdo do CME e SME, com fins de DA

planejamento e articulagdo na criagdo de
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um plano de a¢Bes para viabilizar o alcance
da meta.

16.5.Definir, no Foérum referido na
estratégia  anterior, o planejamento
estratégico para o atendimento da demanda
por formacdo em nivel de p6s-graduacdo
de professores da educagdo béasica no
municipio, sendo esta formacédo voltada a
um curriculo que atenda a complexidade
atual da educacdo basica publica e privada
para as diferentes areas de atuacao.

NAO
REALIZA
DA

16.6.Viabilizar, desenvolver e garantir, a
oferta de formacdo em nivel de pos-
graduacdo gratuita, em regime de
colaboragdo, conforme prescreve a
estratégia 16.5 do PNE e 16.17 do PEE,
juntamente com a administracdo publica
municipal e IES, de forma organica e
articulada as politicas e as necessidades dos
professores das redes publicas em efetivo
exercicio que ndo possuem curso de pos-
graduagdo, sem prejuizo em  seus
vencimentos e na sua carga horaria, quando
exigida a presenca no curso, em horéario de
trabalho, desde que seja na &rea de atuacao.

MDE,
FUNDEB

NAO
REALIZA
DA

16.7.Promover, em consonancia com as
diretrizes do PNLL (Plano Nacional do
Livro e da Leitura), a capacitacdo de
professores e bibliotecarios para atuar

MDE,
FUNDEB

SIM
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como mediadores da leitura, de acordo com REALIZA

a especificidade das diferentes etapas do DA
desenvolvimento e da aprendizagem.

16.8.Implementar programas especificos REALIZA

para formacdo de professores abordando a ) MDE, DAEM NAO
educacdo do campo, cultura indigena e FUNDEB PARTE

cultura afro-brasileira.

16.9.0ferecer ~ formacdo anual a| 2016 A MDE, REALI SIM
educadores sobre Educacéo Inclusiva. 2024 FUNDEB ZADA

A SME realiza, anualmente, de acordo com a demanda, Formacdo Continuada para os profissionais da educacdo de modo a

atingir as horas anuais necessarias para a mudanca de classe conforme preveé o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Ja existe articulacdo e tratativas com Universidade da regido para formacdo especifica para professores por area bem como

conversas preliminares com municipios vizinhos para parceria nessas formagoes.

Quanto as acbes do Governo Federal em relacdo a Formacao Continuada sempre que 0 mesmo disponibiliza Programas neste

sentido, o0 municipio adere.

O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal em vigor contempla a progressao na carreira para professores que

apresentam certificacdo a nivel de Pos-graduacdo lato sensu.
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2.17. Meta sobre Valorizacdo do Professor

Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)

17 | Valorizar o magistério publico da Educacéo 2021
Basica, a fim de equiparar o rendimento médio
ao dos demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia

deste plano.
INDICADOR | Relagdo percentual entre o rendimento bruto mensal dos| Prazo: 2021 Alcancou NAO
17A profissionais do magistério das redes publicas de educacédo indicador?

basica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto
médio mensal dos demais profissionais assalariados com
nivel superior completo

2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista
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Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta 17 Valorizar o magistério publico da Educacgdo Basica, a fim de equiparar o rendimento médio ao
dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 5° ano da vigéncia deste
plano.

Estratégias Prazo Previsbes Status Alcancou Observacdes
Orcamentarias Estratégia?
17.1.Equiparar os salarios dos professores
graduados da rede municipal aos demais | g.2020 MDE, NAO
profissionais de mesmo nivel de formagcéo, ~
efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura FUNDEB l;i’gl;\l NAO

Municipal até o sexto ano de vigéncia deste
plano.

17.2.Elaborar e instituir, sob a
responsabilidade do  Poder  Publico
Municipal em acordo com o Sindicato dos
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Municipérios de Guaporé e de acordo com

a Lei de Responsabilidade Fiscal, plano de | 06.2016 FUNDEB

acdo estratégico com fins de reajuste
especifico ao cargo de professor da Rede
Publica Municipal, para o periodo dos
préximos seis anos, de forma a atingir esta
meta, até o primeiro ano de vigéncia do
PME 2015/2025.

NAO
REALI
ZADA

2.18. Meta sobre o Plano de Carreira Docente
Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
18 | Garantir o cumprimento do plano de carreira do 2016

magistério publico municipal atual e assegurar,
no prazo de 1 (um) ano, a partir da vigéncia desse
PME, a reestruturacdo do mesmo com 0s ajustes
necessarios para o cumprimento das estratégias

desta meta.
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INDICADOR | Percentual de municipios que possuem PCR do magistério | Prazo: Alcancgou

18A indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta

executada no

periodo (dado

oficial)

Meta

executada no

periodo (dado

extraoficial)

INDICADOR | Percentual de municipios que preveem o limite méximo de | Prazo: Alcancgou
18B 2/3 da carga horaria para atividades de interagdo com 0s indicador?

educados
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2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta
executada no
periodo (dado
oficial)
Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
INDICADOR | Percentual de municipios que atendem ao PSNP Prazo:| (informe aqui | Alcangou

18C 0 prazo do indicador?
indicador)
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista
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Meta
executada no

periodo (dado
oficial)
Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)
INDICADOR Prazo:| (informe aqui | Alcangou

18D 0 prazo do indicador?

indicador)
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)
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Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta 18

Garantir o cumprimento do plano de carreira do magistério publico municipal atual e assegurar,
no prazo de 1 (um) ano, a partir da vigéncia desse PME, a reestruturacdo do mesmo com 0s ajustes
necessarios para o cumprimento das estratégias desta meta.

Estratégias

Prazo Previsoes Status Alcancou Observacdes
Orcamentarias Estratégia?

18.1.Constituir 0 Sistema de
Acompanhamento e Aperfeicoamento aos
Profissionais da Educacdo e Monitores da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino
que, em estagio probatoério que tiveram, nos
dois primeiros anos de exercicio no cargo,
avaliacdo abaixo da média exigida para
aprovacao, encaminhando o estigio ndo
capacitado ao curso de aperfeicoamento,
devendo demonstrar essa capacitacdo no
altimo ano do referido estagio.

NAO .
- - REALIZA NAO
DA

18.2.Regulamentar no Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal as fungdes
de assessoramento pedagOgico nos setores
do Laboratério de Informatica, Sala de
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Recursos  Multifuncional, Biblioteca

NAO

Escolar, Reforco Escolar e Professor REALIZA

Substituto, que por exercerem suas fungdes DA

nos estabelecimentos de ensino,

desenvolvem projetos de trabalho com

envolvimento direto de alunos e familiares

da comunidade escolar.

18.3.Prever nos Planos de Carreira do

Magistério Publico Municipal, licencas ~

remuneradas e incentivos para qualificacao 2016 i RE’\’{Q?Z A
profissional, inclusive em nivel de pos- DA -
graduacdo stricto sensu, desde que seja na NAO
area de atuacéo.

18.4.Garantir professor substituto nos NAO
estabelecimentos de ensino aos . MDE. REALIZA NAO
profissionais da educagdo que tem sua FUNDEB DA

carga horéria justificada para qualificacéo

profissional.

18.5.Reestruturar o Plano de Carreira do

Magistério Publico Municipal, observando . - 5 NAO
a Lei n° 11.738-2008, com implantacéo NAO

gradual da jornada de trabalho em (Gnico REg‘:ZA

estabelecimento de ensino.

O Municipio de Guaporé possui Plano de Carreira para 0s membros do Magistério Publico Municipal. A Gltima adequagéo do

mesmo aconteceu através da Lei n2 3480/2014, de 06 de maio de 2014 que alterou dispositivos constantes na lei n2 3224/2011.
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Quanto ao cumprimento da Lei do Piso, os ultimos reajustes concedidos aos professores ndo acompanharam a evolucao do

Piso Salarial Profissional Nacional.

Neste momento (2018), o Piso salarial Nacional para professores com graduacgdo, 40 horas, € de R$ 2.926,56, portanto, para

24 horas seria de R$ 1.755,96. O valor pago pelo municipio é de R$ 1685,62 e ndo ha previsao orcamentaria para ajustar esse valor.

2.19. Meta sobre Gestdo Democratica
Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
19 Assegurar condicdes, para a efetivacdo da

gestdo democrética da educacdo, na vigéncia
deste plano, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta pablica a
comunidade escolar, no @mbito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da

Unido para tanto.
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INDICADO | Percentual de municipios que selecionam diretores de | Prazo: Alcancou
R 19A escolas publicas da rede de ensino municipal por meio de indicador?

eleicOes e critérios técnicos de mérito e desempenho

2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta
executada no
periodo (dado
oficial)
Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta 19 Assegurar condicdes, para a efetivacdo da gestdo democréatica da educacdo, na vigéncia deste

plano, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
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Estratégias

Prazo

Previsdes
Orcamentarias

Status

Alcancou
Estratégia?

Observacdes

19.1.Ampliar os programas de apoio e
formacdo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, dos conselhos de
alimentacdo  escolar, dos conselhos
municipais e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses, recursos financeiros,
espaco fisico adequado, equipamentos e
meios de transporte para visitas a rede
escolar, com vistas ao bom desempenho de
suas funcdes.

LIVRE

REALI
ZADA
EM
PARTE

Os Conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, CAE e CME
possuem meios de transporte para visitas a
rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas funcdes.

Além disso, o CME possui recursos
financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e RH.

19.2.Ampliar no  municipio, Foruns
Permanentes de Educacdo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem
como efetuar o acompanhamento da
execucdo deste PME.

REALI
ZADA

SIM

19.3.Estimular, na rede de educacdo do
municipio, o fortalecimento de grémios
estudantis e associacdes de pais e mestres,
assegurando-lhes,  inclusive,  espagos
adequados e condi¢bes de funcionamento
nas escolas e fomentando a sua articulagdo
orgénica com os conselhos escolares, por
meio das respectivas representacoes.

REALI
ZADA

SIM
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19.4.Estimular o fortalecimento de

Ha o estimulo ao fortalecimento dos

conselhos escolares, como instrumento de REALI conselhos escolares, como instrumento de
participacdo e fiscalizagdo na  gestdo - LIVRE ZADA NAO participagdo e fiscalizagdo na gestdo
escolar e educacional, inclusive por meio EM escolar e educacional. mas ainda nio
de programas de formacéo de conselheiros, N ’ .
assegurando-se condigdes de PARTE houve formacéo para os conselheiros.
funcionamento autbnomo.

19.5.Incentivar a participagdo e a consulta

de profissionais da educacéo, alunos (as) e

seus familiares na reformulacdo dos ) ; REALI SIM

projetos politico-pedagdgicos, curriculos ZADA

escolares e  regimentos  escolares,

assegurando a participacdo dos pais e/ou

responséveis na avaliacdo de docentes e

gestores escolares.

19.6.Elaborar Lei especifica disciplinando

a gestdo democrética da educacgdo publica | 06.2016 - NAO NAO

municipal no prazo de um ano, a contar da REALI

vigéncia deste PME. ZADA

19.7.Implementar acdes conjuntas, dos

diferentes entes e érgdos afins, objetivando

a superagdo da infrequéncia e da evasdo ) ; REALI SIM

escolar, na busca de maior conscientizacao ZADA

da importéncia da frequéncia escolar e a
qualificacéo da aprendizagem, em parceria
com outras instituicoes, preenchendo, caso
necessario, FICAI Online.
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2.20. Meta sobre Financiamento da Educacao
Meta Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional)
Contribuir para que o0s investimentos 2020
publicos, conforme PNE, possam atingir no €
2024
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia deste plano e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio.
INDICADOR | Gasto publico em educacdo publica em proporg¢do ao PIB Prazo: Alcangou
20A indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista
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Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR
20B

Gasto publico em educacdo em proporcéao ao PIB

Prazo:

Alcangou
indicador?

2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta prevista

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)
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Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta 20

Contribuir para que os investimentos publicos, conforme PNE, possam atingir no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5° (quinto) ano de
vigéncia deste plano e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias Prazo Previsbes Status Alcancou Observacdes
Orcamentarias Estratégia?
20.1 Transitorias e do § 1° do art.75 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
tratam da capacidade de atendimentos e do REALI SIM
esforgo fiscal de cada ente federados, com ZADA
vistas a atender suas demandas - -
educacionais assegurando o padrdo de
qualidade nacional.
20.2.Aperfeigoar e ampliar os mecanismos EM SIM A Secretaria da Fazenda acompanha o
de tag:grr_\pNanhamergo d?, ?rre‘éada‘?%o da - - DESEN valor arrecadado X o previsto no
contribuicéo social do salario-educacéo. VOLVI orcamento.
MENTO
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20.3.Acompanhar as possiveis
contribuigdes destinadas pelo Municipio
aos Estudantes de Ensino Superior.

EM
DESEN
VOLVI
MENTO

SIM

A Secretaria da Fazenda acompanha o

orcado X pago.

20.4.0timizar a destinacdo de recursos a
manutencao e desenvolvimento do ensino,
em acréscimo aos recursos vinculados nos
termos do art. 212 da Constituigdo Federal
e aplicar na forma da lei especifica, a
parcela da participacao, no resultado ou da
compensagdo financeira pela exploracéo de
petréleo e gas natural e outros recursos,
com a finalidade de cumprimento da meta
prevista no inciso VI do caput do art. 214
da Constituicdo Federal.

NAO
REALI
ZADA

20.5.Realizar estudos e acompanhamentos
regulares dos investimentos e custos, por
aluno, da educagdo basica, em todas as suas
etapas e modalidades, com apoio da
Secretaria Municipal da Fazenda.

NAO
REALI
ZADA

20.6. EXCLUIDA

20.7.Considerar o Custo Aluno Qualidade
— CAQ, como pardmetro para o0
financiamento da educagdo de todas as
etapas e modalidades da educacdo basica, a
partir do célculo e do acompanhamento
regular dos indicadores de gastos

EM
ANDA
MENTO

SIM
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educacionais com investimentos em
qualificacdo e remuneracdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da
educacdo  publica, em  aquisicdo,
manutencdo, construcdo e conservacao de
instalagcBes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisi¢do de material didatico
—escolar, alimentacdo e transporte escolar.

20.8. EXCLUIDA

20.9.Utilizar mecanismos e 0s instrumentos
que assegurem, nos termos do paragrafo
Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 1
01, de 4 de maio de 2000, com a redacéo
dada pela Lei Complementar n° 131, de 27
de maio de 2009, a transparéncia e 0
controle social na utilizagdo dos recursos
publicos  aplicados em  educagéo,
especialmente a realizagdo de audiéncias
publicas, a criacdo de portais eletrénicos de
transparéncia e a capacita¢cdo dos membros
de Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, com a
colaborag&o entre o Ministério da Educagao
MEC, as Secretaria de Educagéo do Estado
e dos Municipios e do Tribunal de Contas
do Estado TCE/RS.

LIVRE

REALI
ZADA
EM
PARTE

20.10.Acompanhar a regulamentacdo do
parégrafo Unico do art. 23 e o art.211 da
Constituicdo Federal, no prazo de 2 anos,

06.2017
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por lei complementar, de forma a
estabelecer as normas de cooperagéo entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e o
Municipio, em material educacional, e a
articulagéo do sistema estadual e municipal
de educacdo, em regime de colaboracéo,
com o equilibrio na reparticdo das
responsabilidades e dos recursos e efetivo
cumprimento das fungdes redistributiva e
supletiva da Unido no combate as
desigualdades educacionais regionais.

REALI
ZADA

SIM

20.11.Buscar, junto a Unido e ao Estado, a
complementacdo de recursos financeiros
para 0 Municipio, que se
comprovadamente, ndo conseguir atingir o
valor do Custo Estudante Qualidade inicial
— CAQi, e, posteriormente, do CAQ.

REALI
ZADA

SIM

20.12.Acompanhar a aprovacdo da Lei
Nacional de Responsabilidade Educacional
para efetiva aplicacdo e cumprimento.

REALI

ZADA
E EM
ANDAMEN
TOATE A
APROVA
CAO

SIM
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20.13.Apoiar e defender a prorrogacdo do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo - FUNDEB, com
aperfeicoamentos que aprofundem o
regime de colaboracdo e a participacdo
financeira da Unido, para garantir
equalizacdo de oportunidades educacionais
e padrdo minimo de qualidade do ensino,
nos termos do art. 211 da Constituicdo
Federal.

REALI
ZADA

SIM

20.14. EXCLUIDA

20.15.Garantir e efetivar a articulag&o entre
as metas do PME, alinhadas ao PNE e ao
PEE, e demais instrumentos orcamentarios
do municipio, PPA's, LDO's e LOA's, na
Educacdo Bésica da rede municipal.

NAO
REALI
ZADA

20.16.Acompanhar recursos provenientes
da receita estadual para o financiamento
publico  permanente da  educacdo
profissional publica, com o objetivo de
expandi-la.

REALI
ZADA

SIM

20.17.EXCLUIDA

20.18.Garantir a aplicacdo dos recursos
financeiros que devem ser destinados a
melhoria da qualidade e gratuidade do

REALI
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ensino, na formacdo e valorizacdo do MDE, FUNDEB, ZADA SIM
magistério, na organizagdo escolar, SALARIO

prioritariamente, em instituicdes de ensino EDUCACAO

publico.

20.19.Garantir aplicacdo dos recursos

destinados a manutencdo, reforma e MDE, FUNDEB, REALI
construgdo de escolas com infraestrutura SALARIO ZADA SIM
adequadas as etapas e modalidades de EDUCACAO

ensino.

20.20. EXCLUIDA

A meta do financiamento € de fundamental importancia, pois garante parte do cumprimento de todas as demais.
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